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cPor que
una maestria
en Gestion del Talento
Humano?

. y globalizado, las
ala organizaciones han comprendido que su
recurso mas valioso es el capital humano.

©2=| > En un mundo empresarial cada vez mas
competitivo

> Esta maestria te capacita para liderar
estrateglas Innovadoras que potencien el
desempeno de los equipos, promuevan una
cultura organizacional solida y alinea los
objetivos Individuales con los objetivos
corporativos.

2 En un contexto donde la digitalizacion y |la
Inteligencia artificial estan redefiniendo las
formas de trabajo, la gestion del talento
humano se posiciona Ccomo un area
estratégica imprescindible para garantizar la
adaptacion y el éxito organizacional.

2 Estudiar esta maestria es, por lo tanto, una
Inversion en el futuro tanto de tu carrera
como del desarrollo integral de las empresas
en las que lideraras.

“Adopta una filosofia de gestion colaborativa,
forjando un futuro solido, iInnovador y sostenible”

(*) Con el fin de garantizar una educacién de calidad y acorde con las demandas actuales del mercado laboral, |1a Escuela de Posgrado podra modificar el orden
de los cursos o actualizar el plan de estudios, de ser necesario.



MAESTRIA

EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
22> MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

e PRESENCIAL [=1 VIRTUAL

PLAN DE ESTUDIOS

= VALORACION DE LAS PERSONAS, LA DIVERSIDAD, LA EQUIDAD Y LA ETICA EN LAS
RELACIONES LABORALES

= SISTEMAS ESTRATEGICOS DE DIRECCION Y LIDERAZGO DE PERSONAS

= TECNICAS APLICADAS AL LIDERAZGO EN COACHING Y FORMACION DE EQUIPOS
= ETICA Y DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

& INVESTIGACION 1

= INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMUNICACION ASERTIVA

= LEGISLACION NORMATIVA LABORAL Y NEGOCIACION COLECTIVA
[El COMPLEJIDAD, TRABAJO Y COLABORACION EN LA ERA DIGITAL
E GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

& INVESTIGACION 2

» > > MODALIDAD A DISTANCIA

cumsos
PLAN DE ESTUDIOS

B VALORACION DE LAS PERSONAS, LA DIVERSIDAD, LA EQUIDAD Y LA ETICA EN LAS
RELACIONES LABORALES

B SISTEMAS ESTRATEGICOS DE DIRECCION Y LIDERAZGO DE PERSONAS

B TECNICAS APLICADAS AL LIDERAZGO EN COACHING Y FORMACION DE EQUIPOS

BEETICAY DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

B INVESTIGACION 1

O VIRTUAL

B INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMUNICACION ASERTIVA

B LEGISLACION NORMATIVA LABORAL Y NEGOCIACION COLECTIVA
E COMPLEJIDAD, TRABAJO Y COLABORACION EN LA ERA DIGITAL
BEIGESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

B INVESTIGACION 2

(*) Con el fin de garantizar una experiencia educativa éptima y sostenible, el inicio de los programas de posgrado para cada modalidad esta sujeto a un minimo
de matriculas.



iTu vocacion en
movimiento!

UCT'

PERFIL DEL EGRESADO

2 Estara capacitado en habilidades personales y gestidon, especializado
en planificacion, contratacion, desarrollo y retencion de talento.

> Poseera vision estratégica y capacidad para gestionar recursos
humanos y el entorno laboral.

Y Destacara por su enfoque en la investigacion cientifica y analisis
critico para desarrollar herramientas metodoldgicas

> Lidera estrategias de desarrollo con ética y responsabilidad social,
con habilidades directivas y resolucion de problemas.

-INFORMACION DEL PROGRAMA

@ Duracion: 1 ano

Grado Académico:
Maestro en Gestion del Talento Humano

Explora aqui>>>

(*) La UCT establece cdmo se dictan las clases y puede cancelar un curso o retrasar su inicio si no hay al menos 15 estudiantes matriculados. También puede
fusionar aulas, ajustar horarios y establecer normas especiales en situaciones imprevistas, avisando a los matriculados por los medios oficiales. La UCT
garantiza |la proteccidon de los datos personales para fines académicos y de orientacion.

g) Av. Mansiche 1386 - Trujillo @Bh?fo? ECEF ® (C)fmjggoch* 30 | @ admision@uct.edu.pe

las 24 horas del dia.



